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Dossier de candidature

Attention : il ne s’agit pas d’'un appel a projets :
Ce prix récompense les démarches innovantes déja mises en place dans votre structure.

Sivous ne rentrez pas dans ce cadre et portez un projet de prise en charge, d'accompagnement ou d’insertion des
personnes condamnées, vous pouvez soumettre votre candidature dans le cadre de I'appel a projets « Sortir de la
Délinquance » porté par la Fondation de France (date limite de dépét des dossiers le 31 mai 2018)

Pour participer : Envoyez le dossier complet, par email a
Prix-tig@chantiers-passerelles.fr

Date limite des candidatures : le 28 mai 2018
Tout dossier incomplet ou envoyé apres cette date ne sera pas pris en compte.

Remise des prix le 27 juin 2018 a Paris

Organisé par : Avec le soutien de :
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https://www.fondationdefrance.org/fr/prisons-sortir-de-la-delinquance
https://www.fondationdefrance.org/fr/prisons-sortir-de-la-delinquance

Présentation de la structure candidate
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Type de structure :

Collectivité publique

Association

Bailleur social

Votre structure est a dimension :

Nationale Régionale

Budget annuel ou chiffre d’affaire de 'organisme :

Nombre de personnes dans la structure :

Entreprise privée de service public

Etablissement public

Départementale/Locale

SalariCes i e BENEVOoleS : oo

Coordonnées de la personne en charge de la candidature
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1) Les motivations de votre engagement
Comment l'accueil de TIG dans votre structure a-t-il démarré ? Quels sont le sens et les valeurs que
vous y associez et que vous souhaitez transmettre aux personnes accueillies ?

2) Historique
Depuis quelle année votre structure accueille-t-elle des personnes en TIG 7 .......c.cceeeuen..

Combien de personnes avez-vous accueilli dans le cadre d'un TIG :

En2015: . En2016: .o En 2017 : i

3) Missions proposées
Quelles sont les missions que vous proposez aux personnes accueillies en TIG ? Par qui sont-elles
encadrées ?




Pour rappel, l'initiative présentée peut étre aussi bien une action qu’'une pratique. Cela peut
recouvrir : l'originalité des missions proposées ou de leur mise en ceuvre, la maniére
d’accompagner les personnes accueillies ou les tuteurs, les outils proposés par la structure, la
pertinence des partenariats développés.

L’ensemble des initiatives collectées dans le cadre de ce prix pourront étre valorisées par
I'association Chantiers-Passerelles sur des supports physiques ou numériques, notamment ceux
du forum du travail d’intérét général.

Les critéres qui seront particulierement observés par le jury sont les suivants :

- L’originalité de I'initiative

- Lapossibilité de répliquer cette initiative ou de s’en inspirer

- La cohérence entre les besoins identifiés, les objectifs et les impacts observés
- Lenombre de personnes concernées par cette pratique

1) Présentation
Décrivez l'initiative ou la/les pratique(s) innovantes que votre structure met en place dans le cadre
de l'accueil de personnes en TIG et qui font l'objet de votre candidature

2) Besoin(s) identifié(s)
Pour répondre a quels besoins ou problématiques avez-vous mis en ceuvre cette initiative ? Quand ?
Répond-elle a une problématique en particulier : par exemple manque de mobilité, précarité, manque
d’expérience ou de formation professionnelle de certaines personnes accueillies,... ?




3) Les objectifs de votre initiative ou de votre pratique
Quels sont les objectifs, les résultats attendus de votre initiative (pour la structure, la personne accueillie
et/ou la société) ? Votre initiative a-t-elle pour objectif de favoriser l'insertion apres la peine, I'engagement
civique ou le lien social ?

4) Moyens (humains, financiers et matériels) mobilisés
Quels sont les ressources humaines consacrées au projet ? Avez-vous créé des outils spécifiques ? Quel est le
budget annuel des actions mises en place ?

5) Partenaires
Qui sont les partenaires de votre initiative et comment s’‘impliquent-ils concrétement ?




6) Difficultés et limites
Quelles difficultés avez-vous rencontré dans la mise en ceuvre de l'initiative 7 Comment les avez-
vous surmontées ?

7) Pistes d’amélioration et vos besoins pour aller plus loin
A quelles difficultés ou limites faites-vous face aujourd’hui et que souhaiteriez-vous améliorer ?
Quels besoins avez-vous identifiés pour renforcer votre engagement pour le TIG ?




1) Les bénéfices concrets de votre initiative
Quels bénéfices avez-vous pu observer grdce a l'initiative mise en place. Qu’apporte-t-elle a la
personne accueillie pendant et apres son TIG ? Aux services et aux tuteurs qui accueillent et
encadrent le TIG ? A la société ?

2) Mesure d’'impact
Quels sont, si vous en disposez, vos éléments d’évaluation (quantitatifs et qualitatifs) ?

3) Vos réussites
Décrivez une ou deux expériences d’accueil qui ont été particulierement satisfaisantes pour la
personne accueillie et/ou pour vos équipes




1) Pourquoi votre structure doit-elle étre choisie, selon vous, pour recevoir le prix de
l'initiative TIG ?

2) Quels conseils donneriez-vous a une structure qui souhaite accueillir des personnes en
Tig?

Aucune piéce-jointe n’est obligatoire. Nous vous invitons a nous transmettre toute piéce
apportera une compréhension complémentaire de I'initiative mise en ceuvre et qui peut-
étre :

Le(s) outil(s) ou fiche(s) pratique(s) que vous avez mis en place
Des bilans ou évaluations de I'accueil de TIG dans votre structure
Une présentation de l'initiative
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